; FMH Mutterschaft

Verbindung der Schweizer Arztinnen und Arzte SCh utz der Arbeltnehmerln

Fédération des médecins suisses
Federazione dei medici svizzeri
Swiss Medical Association
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Keine Arbeit zw. 20 und 6
Uhr: 80 % Lohn wenn keine
gleichwertige Arbeit zw.
6-20 Uhr Art. 35a ArG
Beschwerliche/Gefahrliche Arbeit: Versetzung oder 80% Lohn

h

Tagliche Arbeitszeit (AZ) von max. 9 Stunden

ab 8. W sofern AN stillt Art. 35 Abs. 3 ArG

ab 8. W sofern AN stillt Art. 60 ArGV 1
Stillen: im Betrieb = AZ, ausserhalb = 50% AZ
(bezahlt gem. Vertrag) Art. 60 ArGV 1

Kundigungsverbot fur Arbeitgeber (falls Probezeit abgelaufen) Art. 336¢c OR
| | | Mutterschaftsentschadigung EOG |

Beachte: Kindigungsschutz ist nicht gleichbedeutend mit Lohnfortzahlungspflicht
Arbeitnehmerin kann immer kiindigen

Arbeitnehmerin und Arbeitgeber kénnen neue Vereinbarung treffen (Aufthebungsvertrag oder neuer Arbeitsvertrag)

ArG Arbeitsgesetz OR Obligationenrecht
ArGV 1 Verordnung 1 zum ArG EOG Erwerbsersatzgesetz Rechtsdienst FMH / LR Mérz 06 / Juli 09
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